GOBIERNO Direccién Regional Unidad de Gestion Area de Gestion
REGIONAL PLINO de Educacion Educativa Local Sandia Pedagdgica

REGION PUNO . . » . . z n
"Gestionando Aprendizajes de Calidad con Pertinencia y Armonia con la Naturaleza
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Sandia, 04 de julio de 2025.

OFICIO MULTIPLE N ° 0029 -2025 - GRP-GRDS-DREP-DUGEL-S/AGP

SERNOR(A) oot
DIRECTOR(A) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS NIVEL PRIMARIA'Y
SECUNDARIA DEL DISTRITO DE SANDIA

ASUNTO : Invitaciéon a reunién de coordinacion sobre conformacion del CCONNA.

REF. . OFICIO N ° 030-2025-MPS/DEMUNA/KDMQ

RESOLUCION MINISTERIAL N ° 152-2023-MIMP

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez,
hacer extensiva la invitacién a la reunién de coordinacién con la finalidad de brindar
informacion detallada y establecer acuerdos respecto al proceso de elecciones para la
conformacion del Consejo Consultivo de Ninas, Nifos y Adolescentes (CCONNA)
organizado por la DEMUNA del distrito de Sandia, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N.° 152-2023-MIMP.

La reunion se llevara a cabo conforme al siguiente detalle:

e Fecha: miércoles, 09 de julio del 2025
e Hora: 3:00 p.m.
e Lugar: Salén Consistorial de la Municipalidad Provincial de Sandia

La participacion de su institucion es fundamental para garantizar un proceso
inclusivo, participativo y representativo.

Para mayor informacién, puede comunicarse con la Abogada Katherine D.
Mamani Quispe, jefa de DEMUNA de la Municipalidad Provincial de Sandia, al numero
telefonico 950 979 000.

Adjunto: PLAN DE TRABAJO PARA LA CONFORMACION DEL CCONNA

Agradecemos de antemano su atencion y compromiso con el fortalecimiento
de la participacién democratica de nuestras nifias, nifios y adolescentes.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente.
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: CONFORMACION DEL CCONNA.

: Juan Rossel Céspedes
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA.

fTengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente a nombre de la

' Municipalidad Provincial de Sandia y el mfo propio; asimismo hacer de conocimiento que,

" en cumplimiento a Resolucién Ministerial N.° 152-2023-MIMP que Aprueba el

. Reglamento de los Consejos Consultivos y Participativos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Las defensorias vienen efectuando las elecciones de conformacién del CCONNA Distrital.

En merito a ello la DEMUNA de la Municipalidad Provincial de Sandia efectué el plan de
trabajo para la conformacién del CCONNA, siendo aprobado mediante resolucién de
Gerencia Municipal N° 22-2025-MPS/GM, con la finalidad de ejecutar determinado plan
y planificando llevar a cabo las elecciones el 14 de julio del 2025; para ello cada institucién
educativa de nivel primaria y secundaria deberé inscribir a cuatro o seis representantes de
su institucién.

En ese entender recurro a su despacho con la finalidad de que se convoque a una reunién
de directores de nivel primaria y secundaria del distrito de sandia, ello con la finalidad
de realizar coordinaciones y darles a conocer respecto como seré la metodologia para

. realizar las elecciones para las conformaciones del CCONNA, por lo que como fecha

~ tentativa a realizar la reunién se tiene el dia jueves 3 de julio del afio en curso, a las 15:00
~ horas, sin embargo la DEMUNA estaré a predisposicién de la fecha que ustedes consideren
- necesario para que se lleve determinada reunién.

- Adjunto:
e Plan de Trabajo de conformacién del CCONNA

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras
mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

- JL:‘.\ DE DtML»\’A

Q Jr. Arica N° 420 (Plaza de Armas)
@ https://munisandia.gob.pe/

k4 mesadepartes@munisandia.gob.pe
i alcaldia@munisandia.gob.pe




Municipalidad Provincial de Sandia

GERENCIA GENERAL

Sub Gerencia de Desarrollo Social
Defensoria Municipal de Ninos, Ninas y
dolescentes

PLAN DE TRABAJO:

LAN DE TRABAJO PARA
CONFORMACION DEL
CCONNA

Periodo de Ejecucion: Julio del 2025

Sandia, 20 de junio del 20
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INTRODUCCION:

"El Consejo Consultivo de la Nifiez y Adolescencia (CCONNA) es un espacio de participacion
ciudadana y consulta que busca promover y defender los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en Peru. Este consejo estd conformado por representantes de diversas
organizaciones y entidades que trabajan en favor de la nifiez y adolescencia, y su objetivo
principal es garantizar que las voces y necesidades de este sector sean escuchadas y atendidas
por las autoridades y la sociedad en general.

El CCONNA se enfoca en promover la participacion activa y significativa de los nifios, nifias y
adolescentes en la toma de decisiones que afectan sus vidas, y en contribuir a la construccion
de politicas y programas que respondan a sus necesidades y aspiraciones. A través de su
trabajo, el consejo busca fortalecer la proteccién y promocién de los derechos de la nifiez y
adolescencia, y promover un desarrollo integral y sostenible que permita a los nifios y
adolescentes peruanos alcanzar su maximo potencial.

En este sentido, el CCONNA juega un papel fundamental en la promocién de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio y otros instrumentos internacionales que buscan proteger y
promover los derechos de la nifiez y adolescencia. Su trabajo es esencial para garantizar que
los derechos de los nifios y adolescentes sean respetados y protegidos en Pert, y que se
promueva un futuro mas justo y equitativo para todos."

Por ultimo, el costo de la realizacion de este plan, asciende a la suma de S/. 3,500.00 (Tres mil
quinientos con 00/100) soles. Cuyo financiamiento debe ser atendido por la Oficina de
Planeamiento Presupuestal y Racionalizacion. Cabe resaltar que, la aprobacion de este plan,
permitird realizar la conformacion del CCONNA conforme consta en la Resolucion Ministerial
N.° 152-2023-MIMP, aprobada el 10 de abril de 2023, que establece el Reglamento de los
Consejos Consultivos y Participativos de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA) en Peru.

Este reglamento tiene como objetivo promover la participacién activa y significativa de los
nifios, nifias y adolescentes en la toma de decisiones que afectan sus vidas. Segun el articulo
12 del reglamento, el periodo de representacion de los integrantes del CCONNA es de dos
afios, lo que permite una renovacion periddica y la incorporaciéon de nuevas voces y
perspectivas.
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IV.

JUSTIFICACION

El Consejo Consultivo de la Nifiez y Adolescencia (CCONNA) se justifica por su papel
fundamental en la promocion y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en Peru.

El CCONNA se fundamenta en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, que establece el
derecho de los nifios y adolescentes a ser escuchados y a participar en la toma de decisiones
que afectan sus vidas, asimismo promueve la participacion activa y significativa de los nifios,
nifias y adolescentes en la toma de decisiones, lo que fortalece su ciudadania y
empoderamiento; al escuchar las voces y necesidades de los nifios y adolescentes, el
CCONNA contribuye a la creacion de politicas y programas mas efectivos y pertinentes para
su bienestar y desarrollo; por ello juega un papel crucial en la proteccién y promocién de los
derechos de los nifios y adolescentes, asegurando que sus intereses sean considerados en la
toma de decisiones: al promover la participacién de los nifios y adolescentes, el CCONNA
contribuye al fortalecimiento de la democracia y la construccion de una sociedad mas inclusiva
y participativa.

BASE LEGAL

e Convencioén sobre los Derechos del Nifio: Ratificada por Pert en 1990, establece los
derechos fundamentales de los nifios y adolescentes.

e Ley General de la Nifiez y Adolescencia (Ley N.° 27337): Regula los derechos y
deberes de los nifios y adolescentes en Pert.

e (Cddigo de los Nifios y Adolescentes: Establece los principios y normas para la
proteccion y promocion de los derechos de los nifios y adolescentes.

e [ey Organica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Ley N.© 27779):
El Ministerio es responsable de promover y proteger los derechos de los nifios y
adolescentes.

e Resolucion Ministerial N.° 152-2023-MIMP: Aprueba el Reglamento de los Consejos
Consultivos y Participativos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Plan Nacional de Accién por la infancia y la adolescencia — Ley 30362 resultado
esperado N°18

e Plan local de accién por la infancia y adolescencia

o Ley N°27867 — Ley orgénica de gobiernos regionales

e Ley N°27972- Ley orgénica de municipalidades.

DESCRIPCION

Este espacio contribuye con autoridades del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
a nivel nacional asi como autoridades locales (Municipios Distritales y Provinciales)
y Regionales, su objetivo es participar en la formulacion de politicas publicas en materia de
nifiez y adolescencia emitiendo opiniones, observaciones y elevando propuestas, a partir de
sus intereses y necesidades; asi como legitimar las politicas publicas sobre infancia y
adolescencia, a partir de las propuestas de las nifias, nifios y adolescentes.

Funciones:

Pagina 4 de 6



e Elaborar y presentar propuestas de politicas en materia de nifiez y adolescencia ante la
Municipalidad Provincial de Sandia.

e Emitir opiniones sobre las consultas que se realicen en politicas sobre nifiez y
adolescencia.

e  Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas aplicadas por las instituciones u
organismos que trabajen la tematica de nifiez y adolescencia.

o Vigilar toda propuesta de politica publica que los afecten.

o  Elevar propuestas en materia de nifiez y adolescencia.

e Promover los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en coordinacién con los
Gobiernos Regionales y Locales, tal como sefiala también el Resultado Esperado N° 18
del PNAIA.

V. OBJETIVOS Y METAS
Objetivo General

e Reconocer el derecho a la participacién de nifias, nifios y adolescentes en la
provincia de Sandia.

Objetivos Especificos
e conformar los CONNA'S en la provincia de Sandia.
e Difundir el derecho a la participacién en los 10 distritos de la provincia de Sandia
e Promover la conformacion de los CONNAS en los 10 distritos de la provincia de

Sandia.
Metas
e Conformacién al 100% el consejo consultivo de nifias, nifios y adolescentes a nivel
distrital

o Conformacion al 100% consejo consultivo de nifias y adolescentes a nivel de la
provincia de sandia.

e Difusion al 100% en las instituciones educativas a nivel primario y secundario del
ambito rural y urbano de la provincia de Sandia.

e Participacion al 100 % de nifios y nifias a nivel distrital y provincial.

e Participacion de 100 % de adolescentes varones y mujeres a nivel distrital y
provincial

VI.  TIEMPO DE EJECUCION
La conformaciéon del CCONNA distrital se realizara en el mes de julio, seguidamente se
realizard la conformacion del CCONNA provincial en el mes de agosto.

VII. DIAGNOSTICO, ESTRATEGIAS O METODOLOGI{A PARA IMPLEMENTAR EL PLAN
La metodologia estarad dividida en dos etapas en la primera etapa se realizara la difusion e
inscripcion a todas la instituciones publicas, privadas y sociedad civil, la segunda etapa consta
del proceso de eleccion tanto del CONNA distrital y provincial, la metodologia a desarrollarse
sera la siguiente seglin a detallar:
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IX.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Coordinacién con Instituciones Aliadas: Se enviaré oficios de invitacién de participacion a la
UGEL, CEM, PNP, Fiscalia, Poder Judicial, Red de Salud Sandia, etc., cada institucién cumplird
un rol importante en la eleccién y conformacion del CCONNA distrital y provincial.

Coordinacién con las Instituciones Educativas de la localidad de Sandia: Se enviara oficio de
invitacion a la UGEL y a todas las instituciones educativas del distrito de sandia, ello para que
se lleve a cabo una reunion con los directores de cada institucién educativa de nuestra
localidad de Sandia, €l fin de la reunién sera para que cada Institucion educativa mande sus
representantes y se efectué la eleccion y conformacion del CCONNA.

Eleccién y conformacion del CCONNA distrital y provincial: al tener representantes de cada
institucion educativa del distrito de sandia conjuntamente con todas las instituciones aliadas
se realizard la eleccion y conformacion del CCONNA, esto en el mes de julio. Posterior a ello
se convocara a los equipos coordinadores distritales, esto para que se lleve a cabo la eleccion
y conformacion del CCONNA provincial en el mes de agosto, para que finalmente el equipo
provincial sea participe en la eleccion regional.

RECURSOS
= Humanos:
Equipo Interdisciplinario de la DEMUNA (Abogada, Psicélogo, Trabajadora Social)

Nifios y nifias de la ciudad de Sandia
Representantes de las Instituciones aliadas
»  Infraestructura y equipamiento:

Espacio cerrado, teatrin de la Municipalidad Provincial de Sandia
Parlantes grandes y microfono
*  Materiales:
Lapicero, papel bond, félderes, etc.
= [nstitucionales:
CEM, PNP SANDIA, UGEL, Red de Salud Sandia, Fiscalia entre otros aliados que
promueven los derechos de los nifios y nifias.

EVALUACION.
La evaluacion del presente plan de trabajo serd de forma permanente en sus etapas inicial,
intermedia y final por lo tanto estd sujeto a modificaciones segun el proceso de
implementacion.

Pagina 6 de 6



A .. .
b Ministerio ) .
PERU | de la Mujer y DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS

Poblaciones Vulnerables




A .. .
b Ministerio ) .
PERU | de la Mujer y DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS

Poblaciones Vulnerables




A .. .
b Ministerio ) .
PERU | de la Mujer y DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS

Poblaciones Vulnerables




A .. .
b Ministerio ) .
PERU | de la Mujer y DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS

Poblaciones Vulnerables




& oy " Ministerio B’ .
dela Mujer y DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS

Poblaciones Vulnerables




	OFICIO MÚLTIPLE N ° 0029 -2025 - GRP-GRDS-DREP-DUGEL-S AGP.pdf (p.1)
	OFICIO N° 030-2025-MPS.pdf (p.2-13)

